
 

Stellenanzeige 
 
Für unseren Standort in Emmerthal suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet im 
Rahmen einer Elternzeitvertretung Sie als 
 

Sachbearbeiter Technischer Einkauf (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

⧫ Beschaffung koordinieren: Sie stellen die termingerechte Beschaffung von 
Produktions- und Betriebsmitteln, Ge- und Verbrauchsgütern sowie Dienstleistungen 
sicher. 

⧫ Anfragen und Bestellungen bearbeiten: Sie holen Angebote ein, lösen 
Bestellungen aus und berücksichtigen dabei definierte Qualitäts-, Zeit- und 
Kostenziele. 

⧫ Konditionen verhandeln: Sie führen Preisverhandlungen und stimmen Liefer- sowie 
Zahlungskonditionen mit Lieferanten ab. 

⧫ Rechnungsbearbeitung: Sie erfassen, prüfen und kontieren Rechnungen und 
bereiten sie für den Freigabeprozess vor. 

⧫ Stammdaten pflegen: Sie pflegen Einkaufs- und Lieferantenstammdaten sorgfältig 
und stellen deren Aktualität und Qualität sicher. 

 
Ihr Profil: 
 

⧫ Ausbildung: Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung. 

⧫ Berufserfahrung: Sie konnten bereits erste Erfahrungen im Einkauf von Gütern und 
Dienstleistungen sammeln. 

⧫ Verhandlungsgeschick: Sie treten sicher auf, verhandeln geschickt und behalten 
auch bei unterschiedlichen Anforderungen den Überblick. 

⧫ Kommunikationsstärke: Sie überzeugen durch Ihre Durchsetzungsfähigkeit, 
kommunizieren klar und arbeiten gerne mit internen und externen Ansprechpartnern 
zusammen. 

⧫ IT-Kenntnisse: Sie wenden das MS-Office-Paket sicher an. 
⧫ ERP-Kenntnisse: Erste Erfahrungen im Umgang mit dem ERP-System INFOR sind 

von Vorteil. 
 
Was Sie von uns erwarten können: 
 

⧫ Work-Life-Balance: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 30 Tage Urlaub, 37,5h - 
Woche mit flexiblen Arbeitszeiten sowie der Möglichkeit, mobil zu arbeiten 

⧫ Vergütung & Vorsorge: attraktive Vergütung nach dem Chemie-Tarif (IGBCE), 
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Unterstützung der betrieblichen Altersvorsorge, 
Pflegezusatzversicherung Care-Flex, Demografiebetrag 

⧫ Mobilität: Bike-Leasing, Ladepunkte für E-Autos, kostenlose Parkplätze 
⧫ Zukunftsfähiger Arbeitsplatz:  Moderne, ergonomische und Arbeitsplätze mit 

langfristigen Perspektiven, Weiterbildungsmöglichkeiten  
⧫ Kultur & Team: Familiengeführtes Unternehmen mit regelmäßig stattfindenden 

Team-Events wie Firmenfeiern und Firmenläufen, Teilnahme am Drachenbootrennen 
⧫ Zusatzleistungen: bezuschusste Verpflegung, Kantine, Corporate Benefits, 

kostenloses Wasser und Obst, Jobrad, Langzeitkonten  



 

 
Interesse? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA  
Merle Wünsch 
Human Resources 
Hauptstraße 2 
31860 Emmerthal 
T +49 5155 63 5156 
www.lohmann-minerals.com  

http://www.lohmann-minerals.com/

