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,»Als Hersteller von Mineralsalzen wissen wir: Die richtige Verbindung macht den Unterschied. Fiir uns
bedeutet das, Okologie, Okonomie und Soziales verantwortungsvoll zusammenzubringen — damit auch in
Zukunft die Chemie stimmt.“

Jiirgen Lohmann
Unternehmensinhaber der Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA

Grundsatzerklarung zu nachhaltigem und
verantwortungsvollem Handeln

Diese Grundsatzerklarung ist Ausdruck unseres klaren Bekenntnisses zu nachhaltiger
Unternehmensfiihrung und Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Sie verdeutlicht unsere Haltung:
Wirtschaftlicher Erfolg und unternehmerische Verantwortung sind fir uns untrennbar miteinander
verbunden.

1. Achtung der Menschenrechte
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte, wie sie in
¢ der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,
¢ dem Internationaler Pakt Gber burgerliche und politische Rechte,
¢ dem Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte sowie
¢ der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
verankert sind.

2. Arbeithehmerrechte und Arbeitsbedingungen

Wir bieten unseren Mitarbeitern sichere Arbeitsbedingungen und férdern Vielfalt, Gleichberechtigung und
Integration in unserer Belegschaft. Wir behandeln unsere Mitarbeiter fair und stellen sicher, dass sie keiner
Form von Belastigung, Diskriminierung oder Missbrauch ausgesetzt sind. In unserem eigenen
Unternehmen wie auch in der Zusammenarbeit mit Lieferanten treten fir faire, sichere und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen ein. Dies umfasst insbesondere:

das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen,

das Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit,

die Férderung von Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung,

den Schutz vor jeder Form von Gewalt, Belastigung oder Einschilichterung am Arbeitsplatz,
die Einhaltung gesetzlicher Regelungen zu Arbeitszeiten und Lohnen,

die Férderung existenzsichernder Lohne sowie

sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
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3. Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze und unterstiitzen die Ziele nationaler
und internationaler Klimapolitik. Unser Handeln ist gepragt von dem Prinzip der Okoeffizienz — dem
Bestreben, Produkte und Prozesse so zu gestalten, dass sie mit einem Minimum an Ressourcen und
Emissionen ein Maximum an Nutzen und Qualitat liefern.

Zentrale Elemente unseres Umweltengagements sind die Ressourcenschonung, die Vermeidung von
Umweltbelastungen sowie die aktive Forderung einer Kreislaufwirtschaft. Dazu gehéren unter anderem:
der effiziente Einsatz von Rohstoffen, Energie und Wasser,

der verantwortungsvolle Umgang mit Chemikalien,

die Riickgewinnung und Wiederverwertung von Nebenprodukten und Reststoffen,

die Foérderung effizienter Wasser- und Energieverwendung,

sowie die umweltgerechte Lagerung, Behandlung und Entsorgung aller relevanten Materialien.
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
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4. Integritdt und Geschéftsethik

Wir handeln rechtskonform, integer und transparent. Korruption, wettbewerbswidriges Verhalten,
Steuervermeidung und jede Form von unethischem Geschaftsgebaren lehnen wir konsequent ab. Unsere
Mitarbeitenden werden regelmaRig zu ethischem Verhalten geschult. Wir erwarten auch von unseren
Geschaftspartnern ein klares Bekenntnis zu diesen Werten.

5. Verantwortung in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern die Einhaltung der in unserem Lieferanten-
Verhaltenskodex festgelegten Standards und beziehen Rohstoffe ausschliellich von Lieferanten, die in
einem formellen Arbeitsumfeld tatig sind. Wir férdern gemeinsam die kontinuierliche Verbesserung der
sozialen, 6kologischen und ethischen Bedingungen entlang unserer Lieferketten.

Stellen wir fest, dass unsere Standards nicht eingehalten werden kdnnen, arbeiten wir mit den Lieferanten
zusammen, um sicherzugehen, dass geeignete Korrekturmallinahmen umgesetzt werden.

6. Umgang mit schwerwiegenden Abweichungen

Zwangsarbeit, Kinderarbeit, lebensgefahrliche Arbeitsbedingungen, schwere Umweltschaden, grofiflachige
Korruption sowie Angriffe auf Menschenrechts- oder Umweltverteidiger*innen betrachten wir als
schwerwiegende VersttRRe gegen unsere Prinzipien. Derartige Abweichungen dulden wir nicht und behalten
uns in solchen Fallen den Abbruch von Geschéftsbeziehungen vor.

7. Verlasslichkeit durch Standards und Transparenz

Unser unternehmerisches Handeln basiert nicht nur auf Prinzipien, sondern auf Gberpriifbaren Standards.
Um unserer Verantwortung dauerhaft gerecht zu werden, lassen wir unsere Prozesse und Leistungen
regelmaRig extern priifen und zertifizieren.

Wir sind stolz darauf, von EcoVadis ausgezeichnet zu sein und nach Sedex / SMETA auditiert zu werden.
Zudem unterstitzen wir die Responsible Care Global Charter als Ausdruck unseres Engagements flr
verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Wirtschaften.

Unsere internen Managementsysteme sichern dabei die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen.
Dazu z&hlen u.a.:
¢ unser Energiemanagementsystem, zertifiziert nach 1ISO 50001:2018,
¢ unser Qualitdtsmanagementsystem, zertifiziert nach 1ISO 9001:2015,
¢ unsere Produktionsprozesse, die nach den Grundséatzen der Guten Herstellungspraxis (GMP)
zertifiziert sind.
¢ unser FSSC-konformes Lebensmittelsicherheitsmanagementsystem, das héchste
Anforderungen an Produktsicherheit und Hygiene erfllt.
¢ sowie unser umfassendes HAACP-Konzept, das kritische Kontrollpunkte identifiziert, bewertet
und absichert.

Diese Systeme und Auszeichnungen belegen unser klares Bekenntnis zur nachhaltigen,
verantwortungsvollen und transparenten Unternehmensfiihrung — und daflir stehen wir — heute und in
Zukunft.

Emmerthal, im Marz 2025

Im Namen der gesamten Belegschaft der Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA
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